
秋田県産業労働部 雇用労働政策課
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「Ａターン就職の現状と
主な支援策について」



「Ａターン」とは

 秋田県へのＵターン・Ｉターン・Ｊ
ターンの総称で、秋田出身の方もそれ
以外の方も、みんな秋田にきて秋田に
住んでくださいという願いを込めた言
葉

 オールターン（Ａｌｌ Ｔｕｒｎ）の
“Ａ”と秋田（Ａｋｉｔａ）の“Ａ”
とかけている

 平成３年度から事業を開始
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平成２６年度新たに制定 →

したロゴマーク



Ａターン就職の状況（１）

就職者 うちＡターン登録者

平成３年度 １，１０９ ２２１

平成２３年度 １，１４２ １３７

平成２４年度 １，１２１ １６５

平成２５年度 １，１８６ １４５

新規登録 有効登録

平成３年度 ５０６ １，６１８

平成２３年度 ３４１ １，５６３

平成２４年度 ３７９ １，５９９

平成２５年度 ６９９ １，９８５

求人数（年度累計） 求職者数（年度累計）

平成３年度 － １．７８９

平成２３年度 １，９１３ ２，０８３

平成２４年度 ２，２４６ １，９２４

平成２５年度 ３，２６６ ２，１５９
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Ａターン登録状況

Ａターン就職者

Ａターン求人・求職状況

※登録制度のエントリー方法の見直しや情報提供の強化から登録数は増加傾向。
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H25 H24

専門・技術 193 203

管理的 7 3

事務的 238 232

販売 154 158

サービス 238 195

保安 8 7

農林漁業 14 14

生産工程 163 139

輸送・機械運転 45 53

建設・採掘 58 41

運搬・清掃・包装等 68 76

合 計 1186 1121

Ａターン就職の状況（２）

H25 H24

～２９歳 574 550

３０歳代 342 341

４０歳代 141 137

５０歳～ 129 93

合 計 1186 1121

年代別Ａターン就職状況

職種別Ａターン就職状況



Ａターン登録者の状況（１）
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６か月以内 １年以内 いつかは 合計

鹿 角 １２ １３ ２６ ５１

大館北秋 １９ ３０ ７６ １２５

能代山本 ３１ ４１ ９２ １６４

秋田男鹿 １５９ ２１７ ４４８ ８２４

本荘由利 ２９ ３６ ８６ １５１

大曲仙北 ４１ ４６ １０１ １８８

横手平鹿 ２１ ３６ ７５ １３２

湯沢雄勝 １８ １７ ５８ ９３

県 外 １０６ １０７ ２３２ ４４５

合 計 ４３６ ５４３ １，１９４ ２，１７３

出身地域、Ａターン希望時期別状況（平成２６年１１月末現在）

※男性 １，７５３人 女性 ４２０人（出身地不明男性３人含む）
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Ａターン登録者の状況（２）

業 種 職 種

１ 製造業（１９．８％） 専門技術職（３２．９％）

２ 情報通信業（９．９％） 事務職（１９．７％）

３ 医療・福祉（６．０％） 販売（９．４％）

年代別Ａターン登録状況（平成２６年１１月末現在）

～２９歳 ４６５

３０歳代 ７３４

４０歳代 ６１４

５０歳～ ３６０

合 計 ２，１７３

Ａターン登録者の希望業種、職種（平成２６年１１月末現在）



Ａターン登録者の状況（３）
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Ａターン登録者が必要としている情報（複数回答）（平成２５年度実施アンケート）

Ａターン登録者が重要視する条件（複数回答）（平成２５年度実施アンケート）

0 10 20 30 40 50 60 70

通勤時間

休日・福利厚生

資格・経験が活かせる仕事であるか

やりたい仕事であるか

賃金額

（％）

0 10 20 30 40 50 60 70

住宅関連情報

市町村の移住支援情報

県内の企業情報

求人情報

（％）



Ａターン登録者の状況（４）
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0 10 20 30 40 50 60

退職による現在の職場への影響

交通、買い物など生活環境の変化

冬期間など気候への対応

能力・適性を発揮できる職場の確保

収入の減少

（％）

Ａターン登録者が就職にＡターン就職をするにあたって問題と考えていること
（複数回答）（平成２５年度実施アンケート）



Ａターン就職支援の主な取組
○Ａターン登録制度
・秋田県外在住者に対し、メールにより秋田県内の求人情報や面接会などのイベント
情報を提供
・県内企業との面接する場合の交通費助成
・Ａターン体験談や、Ａターンに関する情報を掲載した情報誌「あきた日和」の送付

○面接リクエスト制度
・職種や地域などの希望条件の公開を可能とした方については、登録者情報の配信希
望の企業に情報を提供し、企業からの面接リクエストを受付

○東京で「Ａターン就職面接会」を開催（年度 ２回）
・Ｈ２６．７．１２（土）【東京都 ベルサール八重洲】
・Ｈ２７．１．１７（土）【東京都 ベルサール八重洲】
・参加企業に対する交通費助成

○秋田市で「Ａターン就職相談会」を開催（年度 ２回）
・Ｈ２６．８．１４（金）～１５（土）【秋田市 アトリオン】
・Ｈ２７．１． ３（土） 【秋田市 エリアなかいち】

○平成２６年度は新たに「Ａターン交流会」を開催
・Ｈ２６．１１．８（土）【東京都有楽町 東京交通会館 ふるさと暮らし情報センター】
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Ａターン登録者の声から
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 採用が決まっても、現在勤務している職場をすぐに退職できな
いことを理解いただきたい（なるべく早く出社して欲しいのは
分かるが…）。

 採用面接を秋田県内で行う場合、切符の手配等準備期間が必要
なので、余裕のある日程で実施していただきたい。

 Ａターン求人票の各項目は、出来る限り詳しく書いて欲しい
（特に仕事内容）。

 採用条件として、即戦力（経験者）を望むものが多いが、未経
験者でも応募できる求人も必要ではないか。



Ａターン就職支援機関（Ａターン者の採用に関する相談窓口）

 秋田県雇用労働政策課 ０１８－８６０－２３３６
秋田県庁公式ウェブサイト（美の国あきたネット）http://www.pref.akita.lg.jp/

 →産業・労働分野→雇用・労働・定住支援・Ａターン（雇用労働政策課のページ）

 Ａターンプラザ（秋田県東京事務所） ﾌﾘｰﾀﾞｲﾔﾙ ０１２０－１２－２２５５
 場所：東京都千代田区平河町２－６－３ 都道府県会館７階

 利用時間：９時～１７時４５分（月～金） 土・日・祝・年末年始は休み
ＦＡＸ ０３－５２１２－９１１６ Ｅメール：a-plaza@coral.broba.cc

 ※土曜日はこちらをご利用ください。
 場所：東京都千代田区有楽町２－１０－１ 東京交通会館５Ｆ
 ふるさと暮らし情報センター・秋田県ブース
 利用時間：１２時～１８時 ＴＥＬ：０３－６２７３－４４０１

 フェイスブックページ（あきた売込み隊首都圏営業本部）
https://www.facebook.com/akitaurikomitokyo?ref=hl
秋田県内の就職情報、Ａターン関連イベント情報などを発信中

 秋田労働局 職業安定部 ０１８－８８３－０００７
 秋田県内のハローワークにおけるＡターン就職支援など

 （公財）秋田県ふるさと定住機構 ０１８－８２６－１７３１
 →Ａターン、移住関連など全般
 010-1413 秋田市御所野地蔵田3-1-1 秋田テルサ3F
 ウェブサイトhttp://www.furusato-teiju.jp/11
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